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COMUNE DI NAPOLI AREA: Risorse Umane

SERVIZIO: Prerogative e Relazioni Sindacali
ASSESSORATO: Personale
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QQ’Q\ YP\Q b Proposta di deliberazione prot. n° 1 del 18/01/2020

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N. ___{ 7/

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva della Ipotesi di Contratto Decentrato
Integrativo del personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle risorse

decentrate 2020,
Il giorno .. 028 _O"/' ,Z;l_ ...... , hella residenza comunalg convocata nei modi di legge, si & riunita
la Giunta comunale.
Si da atto che sono presenti i seguenti n° /,f,O ................. Amministratori in carica:
SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS X A

ASSESSORI(*):

| f,fgf;:gjaﬁf coro | A Luigi FELACO w| A
Lucia Francesca MENNA X|A Rosaria GALIERO )’( A
Annamaria PALMIERT P ){ Alessandra CLEMENTE lx A
Raffacle DEL GIUDICE | ) | A Marco GAUDINI | A
Ciro BORRIELLO P X Eleonora de MAJO X' A
Giovanni PAGANO K A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”™; per i presenti barrare la lettera “P™)
(*): 1 nominativi degli assessori {escluso il Vicesindaco) sono viportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assiste il Segretario del Comune: ﬁ)ﬁ- T /Q ] Z ./ ﬁL Mﬁ@N&N/
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore al Personale

Premesso che:

con deliberazione di G.C. n. 298 del 21/06/2018 ad oggetto “Indirizzi in materia di relazioni sindacali”, &
stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica, abilitata alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il personale dipendente;

con deliberazione di G.C. n. 471 del 31/23 dicembre 2020 ¢& stato costituito il fondo risorse decentrate per
’anno 2020 e I’ Amministrazione ha fornito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa, delibera trasmessa alle Q0.SS. e afla RSU per I’informativa; :

con nota n. 858019 del 23 dicembre 2020 & stata convocata la riunione della Delegazione trattante (parte
pubblica, parte sindacale e rappresentanti delle organizzazioni sindacali tetritoriali di categoria firmatarie del
C.C.N.L.), trasmettendo la proposta dell’ Amministrazione in merito all’ipotesi di riparto delle risorse del
fondo rese disponibili alla contrattazione e agli utilizzi;

Ritenuto che:

nella predetta riunione tra la Delegazione Trattante di Parte Sindacale e la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica & stata sottoscritta 'fpotesi di Contratto Decentrato Integrativo per il personale non dirigente sulle
modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2020, e che i contenuti dell'ipotesi di contratto sono in
linea con gli indirizzi espressi dalla Amministrazione nella citata delibera di G.C. n. 471/2020;

in data 30/12/2020 ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori, ai fini dei controlli di cui all’art.40 del D.Lgs,
n.165/2001, Pipotesi di contratto decentrato integrativo sottoscritto in sede di delegazione trattante,
unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatta secondo gli schemi appositamente
predisposti dal Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale delfo Stato,

in data 13 gennaio 2021 & stato acquisito il verbale con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
il parere di cui ail’art. 40bis comma 1 de{ D. Lgs. n. 165/2001 sull’ipotesi di contratto decentrato, attestando
la compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e la coerenza
con i vincoli posti dal CCNL stesso e dalle norme di legge;

Dato atto che:

con riferimento a quanto evidenziato dal Collegio dei Revisori dei Conti nel suddetto verbale del 13 gennaio
u.s., si conferma che: '

¢ la contrattazione decentrata si deve ritenere conclusa entro ’anno di riferimento, con la sottoscrizione
della preintesa in sede di Delegazione Trattante del 29 dicembre 2020, preintesa che consegue alla
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2020, avvenuta con la deliberazione di G.C. n.
471 del 23 dicembre 2020, nel quale peraltro sono state confermate le risorse derivanti dalle economie
2019 (quantificate in € 2.043.867,51), ricevendo attestazione della complessiva copertura finanziaria a
seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione 2020/2022, con deliberazione di C.C. n. 25 del 10
dicembre 2020;

e per il finanziamento degli istituti relativi all’organizzazione e di quelli relativi all’attribuzione di
particolari compiti e responsabilitd, la contrattazione per I’anno 2020 ha fatto riferimento alla precedente
contrattazione gia conclusa nel 2019 e valida per il triennio 2019/2021;

¢ per le risorse destinate all’incentivazione della produttivita, gli utilizzi risultano coerenti con la presenza
nell’ente di un Sistema di valutazione delle performance del personale, di cui al Regolamento approvato

con deliberazione di G.C. n. 652 del 29/0/2013, e suc ivamente modificato con delibera di G.C. n. 210
del 10/05/2019;
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e per quanio concerne, in particolare, la produttivita di gruppo, per PPanno 2020 gli indicatori di
miglioramento quali-quantitativo dei servizi per i settori dell'ente interessati sono stati validati dal Nucleo
Indipendente di Valutazione pro fempore nella seduta del 18 gennaio 2019 ed inseriti nella deliberazione
di G.C. n. 237/2019 con le modifiche ¢ le integrazioni apportate con la deliberazione di G.C. n. 354
dell’8/10/2020, a seguito della circolare pg/2020/510767 del 27 luglio 2020, a firma del Direttore
Generale. Tali indicatori sono stati comunicati formalmente ai dirigenti interessati da parte del Servizio
Controllo di gestione e valutazione con le note pg/2020/211051 del 9 marzo 2020 e pg/2020/690500 del
20 ottobre 2020;

Ritenuto che I’accordo ¢ in linea con la programmazione e gli interventi di questa Amministrazione in
materia di gestione delle risorse umane e verificato che lo stesso rispetta appieno gli indirizzi dettati
dall’ Amministrazione con la citata deliberazione di G.C. n. 471 del 23 dicembre 2020;

Considerato pertanto che, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL 01/04/1999, si pud procedere alla
sottoscrizione dell’accordo definitivo sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del
Jondo delle risorse decentrate per 'anno 2020, raggiunto tra la Delegazione Traitante di parte pubblica ¢ la
Delegazione di parte sindacale nella riunione del 29 dicembre 2020, autorizzando il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica secondo il testo riportato in allegato alla presente deliberazione, per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il verbale del 29/12/2020 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato la costituzione
dei Fondo risorse decentrate 2020 di cui alla deliberazione di G.C. n. 471 del 23/12/2020;

Richiamati {'art. 48 comma 2 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e gli arit. 7 e 8 del CCNL del Comparto
Funzioni Locali del 21/05/2018;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per cui &
necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per 'urgenza del
caso;

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagine 22 progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell’archivio informatico dell Ente, repertoriati con il n. L1012_001_01/02/03/04

- Documento 1: Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del 29/12/2020.

- Documento 2: Relazione Illustrativa del 30/12/2020.

- Documento 3: Relazione Tecnico Finanziaria del 30/12/2020.

-~ Documento 4: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti del 13/01/2021,

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte
dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso
dirigente qui di seguito sottoscrive

Il Responsabile Arg . isorse Umane
Dr. Cark livieri

Tanto premesso,

IR WY LIRARHRG DELIBERA

1. autorizzare il Presidente delle Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle
Risorse Decentrate anno 2020 secondo il testo sottoscritto con la Parte Sindacale il 29/12/2020, che
unitamente al parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti viene acquisito in allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

(i, SEGRIEARD i,
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2. dare mandato al Dirigente del Servizio Prerogative e Relazioni Sindacali affinché provveda a dare
attuazione a quanto previsto dall'art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, comma 4, per la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Napoli del testo contrattuale completo della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, nonché della certificazione dell'Organo di revisione contabile;

3. inviare allARAN ed al CNEL il testo contrattuale entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione definitiva,
completo di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

[ (**%) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell'intercalare allegato;

7 (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento immediatamente
soguibile per ['urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a cwra della Segreteria Generale solo ove ricorra Uipotesi indicata.




COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 20 GENNAIO 2020, AVENTE AD OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva della Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del

personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle risorse decentrate 2020,

1l Responsabile deil’Area Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
Addi, 20 gennaio 2020
Il Responsabile de, Areh Risorse Umane
Proposta pervenufa al Dipartimento Ragioneria il ZO\QL\ZDZA- ..... ¢ protocollata con il n.
..5‘).@.‘..@(}2@2{&—. 43

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

Addl, oo IL RAGIONIERE GENERALE



COMUNE DI NAPOL}
Dipartimento Ragioneria Generale

Servizio Gestione Bilancio

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS.
267/2000. PROPOSTA DI DELIBERAZIONE del SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE - PROT. N. 1 del
18.01.2021 DGC 2021/19 del 20.01.2021

Premesso che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 23.12.2020 & stato -
costituito il Fondo Risorse decentrate per ’anno 2020,

Che il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2020 al netto delle riduzioni quantificate dal
Responsabile dell' Area Risorse Umane, ¢ pari ad € 41.208.801,86.

Dato atto che la spesa oggetto del Fondo cosi quantificato trova copertura finanziaria ai
scguenti capitoli del Bilancio 2020:

Risorse stabili ed economie anno 2019:
CAPITOLO IMPORTO
7935/2 — istituti stabili € 16.456.132,49
7935/3 — istituti variabili €190.184.782,52
7935/71 - economie 2019 € 2.043.867,51
Totale disponibilita per Risorse stabili ed €37.684.782,52
economie anno 2019

La differenza positiva tra la disponibilita di bilancio di € 37.6845.782,52 ¢ il valore del
fondo da finanziare di € 35.893.637,12 costituitd economia che confluira, al
31/12/2020, nel risultato libero di amministrazione.

Risorse di cui all’art. 67 comma 3 lettera a) e lettera ¢} CCNL:

CAPITOLO IMPORTO
7935/7*% — pratiche delegazione € 11.337 87
7935/91*- servizi aggiuntivi polizia locale € 175.000,00
110930/1 * — censimento permanente € 120.759,29
5420/0 * —indagini ISTAT € 29.866,91




COMUNE Di NAPOLI
Dipartimento Ragioneria Generale

Servizio Gestione Bilancio

177935/0 — incentivi pratiche condono edilizio € 250.000,00

3670 /1 — incentivi avvocatura € 1.465.266,56
36024 vari articoli * - incentivi progettazione € 3.262.914,11
TOTALE disponibilita per Risorse art. 67 €5.315.144,74
comma 3 lett. a) + ¢) CCNL

. La disponibilita ai capitoli contrassegnati da asterisco ¢ subordinata all'acquisizione al
bilancio comunale delle entrate che finanziano, con vincolo, tali spese.

Con la proposta in oggetto si autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato Integrativo del Personale non dirigente
sulle modalitd di utilizzo delle Risorse Decentrate anno 2020 sulla base del testo
sottoscritto con la Parte Sindacale in data 29,12.2020 .-

Neila proposta viene allegato, quale parte integrante ¢ sostanziale, il parere espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.lgs n. 165/2001
sull’ipotesi di contratto decentrato, parere che attesta che gli oneri della contrattazione
collettiva decentrata sono compatibili con i vincoli di Bilancio e sono coerenti con i

vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge . '

Si richiama quanto espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nel parere  che [’Ente
non avendo proceduto alla sottoscrizione della contrattazione decentrata il
31.12.2020, le risorse destinate al finanziamento del fondo medesimo,pur risultando
definitivamente vincolate ( allegato 4.2 al D.Igs n.118/2011, punto 3.2} non potranno
essere impegnate, cosicché le correlate economie di spesa dovranno confluire, per
Uintero importo del fondo, nella quota vincolata dell’ avanzo di amministrazione

Tanto premesso, i dirigenti competenti in sede di predisposizione del rendiconto 2020
dovranno comunicare ai Servizi finanziari gli importi delle risorse del Fondo da far
confluire nell’avanzo vincolato per la successiva applicazione .

Con la raccomandazione sopra riportata, si esprime parere di regolarita  contabile
favorevole

1l Ragioniere Generale
@l\ Qf ele Grimaldj— &



Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione del Servizio Auionomo Personale
(prot. m. 1 del 18/01/2020 - S.G. 18 del 21.01.2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;
Letto il parere di regolaritd tecnica che recita: “Favorevole™;

Letto il parere di regolarita contabile che nel richiamare il parere del Collegio dei Revisori dei Conti
evidenzia che “i dirigenti competenti in sede di predisposizione del rendiconto 2020 dovranno
comunicare ai Servizi finanziari gli importi delle visorse del Fondo da far confluire nell avanzo
vincolato per la successiva applicazione” e con questa raccomandazione esprime parere di
regolaritd contabile favorevole;

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente sulle modalita di utilizzo
delle Risorse Decentrate anno 2020.

Nelle premesse della proposta & richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 23
dicembse 2020 con la guale si & costituito il Fondo delle Risorse decentrate per I’anno 2020 e si da
atto di aver sottoposto I'ipotesi di contratto decentrato all’Organo di revisione dell’Ente che nel
proprio parerc oltre a certificare la compatibilitd delle risorse e dei costi con le disposizioni
contrattuali nazionali, i vincoli di riduzione di spesa per il personale e gli stanziamenti di Bilancio,
evidenzia 'anomalia di essere giunti a conclusione dell’iter di approvazione del Contratto
Decentrato [ntegrativo ad anno di riferimento ormai concluso.

La Dirigenza proponente, nelle premesse dell’atio, afferma che “la contrattazione decentrata si
deve ritenere conclusa entro 'anno di riferimento con la sottoscrizione della preintesa in sede di
Delegazione Trattante del 29 dicembre 2020, preintesa che alla costituzione del Fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2020 avvenuta con la deliberazione di G.C. 471/20207

51 evidenzia la necessita che siano messe in campo tutte le azioni necessarie per Papprovazione dei
documenti relativi al fondo del salario accessorio e del contratio decentrato integrativo in tempi utili
per poter decidere la ripartizione della spesa per salario accessorio nell’esercizio finanziario di
riferimento e la disciplina degli istituti contrattuali nell’anno solare di riferimento.

Si richiama, in particolare, l'art. 40, commi 3bis e 3quinquies del D.lgs. 165/2001 con i quali sono
delineati i criteri e i tratti distintivi della contrattazione collettiva intcgrativa.

Si ricorda che la responsabilitd in merito alla regolarita tecnica, intesa questa ai sensi dell'articolo 49
e dell'articolo 147bis del D.Lgs. 267/2000, viene assunta dalla dirigenza che ha sottoscriito la
proposta, con particolare riguardo alla regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa ¢ alla
conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore; alla dirigenza compete, altresi, il
conirollo sulla fase attuativa consequenziale all'approvazione dell'atto ¢ alla sottoscrizione del
contratto integrative,

Competono alla Giunta Comunale le valutazioni e le determinazioni concludenti, alla stregua dei
principi di imparzialith e buon andamento dell'azione amministrativa sanciti dall'articolo 97
Costituzione.

VISTG:
¥ Sindac

11 Segret encrale



di Mod.dge Ibis/19
7 I

Deliberazione di G. C. n. /L? O - 28‘91“?/{ compostadan... (P pagine progressivamente numerate,

‘g/nonché da allegati come descritti nell atto.®

*Barrare, G oura dd&rPFu Segrelerta della Giunla, solo ta presenza of attegati

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGREPARIO GENERALE

/
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ly P
- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line an‘]@U"U e vi rimarrd
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari ¢drt.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsgbili delle procedure attuative.

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione :

con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per Yurgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giomo ......ccocveeeeennen. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni datla pubblicazione.

Addl ..o 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

sssecsnaan RN AAABAAANANAIACDNINENAVARENASAO RSO

Attestazione di conformitd
{da wiitizzare e compilare, con le diciture del caso, sola per le cople
conformi della presente deliberazione)

Attestato di compiuia pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da n..... pagine,
Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n. .......ovcviviieniniennns
. (=] SRR
dal al
D divenuia esecutiva in data ........ccovvenivrienennennd
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

Segreteria della Giunta comunale

asasssassunany RN NRTRIRLASSLERRS s0ssasve .

I Funzionario responsabile
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